Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti SOS Trenéin, Pod Sokolicami 14

za Skolsky rok 2013/2014

Zakladné identifikacné adaje o Skole (§ 2, ods. 1, pism. a) Vyhlasky ¢. 9/2006 Z. z.):

Nazov skoly:
Adresa skoly:

Telefonne &islo:

Faxové ¢islo:

Internetova a elektronicka adresa:
Udaje o zriad'ovatel'ovi skoly:

Stredna odborna $kola, Pod Sokolicami 14, Trencin
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin
032/7432730, 7430592

032/7435422

WWW.sostn.sk, sostn@sostn.sk

Tren¢iansky samospravny kraj,
K dolnej stanici 7282/20 A, 911 01 Trencin

Mena veducich zamestnancov §koly s urcenim ich funkcie:

Funkcia Meno Telefon Mobil e-mail
Riaditel Ing. Lubos Chochlik | 032/7432730 | 2000, |sostn@sostn.sk
Magr. Viadislav :
ZR PV Rozvadsky 032/7432641 |- vladislav.rozvadsky@sostn.sk
ZRTV Mer. Ludmila 032/7432643 |- ludmila.muskova@sostn.sk
Muskova
VU TEC Mgr. Viera MeliSova | 032/7432642 |- viera.melisova@sostn.sk
Vaek Mgr. Miriam Kralova |032/7432730 |- miriam.kralova@sostn.sk
poradca
Koordm.ator Mar. M,Omk,a 032/7432730 |- monika.aug@centrum.sk
prevencie Augustinova
Veduca ZS Elena Vaclavova 032/7433109 |- elena.vaclavova@sostn.sk

Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch §koly

Rada $Kkoly pri SOS Trenéin je ustanovena podla zdkona SNR & 596/2003 Zb. o §tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave s pdosobnostou na 4-ro¢né funkéné obdobie.

Je samospravnym poradnym orgédnom, vyjadruje sa a presadzuje zaujmy Skolskej spravy,
rodiov Studentov, Studentov, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v oblasti
vzdelavania a vychovy. Plni kontrolnt funkciu vo¢i riaditel'stvu Skoly. Navrhuje kandidata na
vymenovanie riaditel'a alebo jeho odvolanie. RS mé v stiéasnosti 11 &lenov.

ZloZenie rady Skoly: 3 zvoleni zéstupcovia rodi¢ov Ziakov
2 pedagogicki zamestnanci
1 nepedagogicky zamestnanec
1 zéastupca Ziakov
4 delegovani zastupcovia zriad’ovatel'a

V obdobi k. r. 2013/2014 sa RS zi§la:

za ucelom
e volby &lenov do RS
e volby predsedu a podpredsedu RS
e zvolala ustanovujicu schodzu, (vol'ba vedenia RS, zmeny v RS)
e schvalila $tatat RS SOS Trenéin
e vyberové konanie na funkciu riaditel'a SOS Trenéin


http://www.sostn.sk/
mailto:sostn@sostn.sk

oboznamenia sa
e svol'bou zastupcov rodi¢ov do RS
e 50 spravou o vychovnovzdelavacej- ¢innosti SOS Trenéin 2013/2014
e 50 spravou 0 priprave nového Sk. roka 2014/2015
e snavrhom na pocet prijimanych ziakov do 1.ro¢nika. pre sk. rok 2015/2016
prerokovala
e spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti v SOS za k. rok 2013/2014
e Skolské vzdelavacie programy a ich dodatky k uz existujicim
e koncepény zdmer Skoly na obdobie 2009 -2014
informovala TSK
e 0 zasadnutiach RS ako aj o G¢asti jednotlivych &lenov.
e 0 Ulasti ¢lenov RS na poradach vedenia SOS Trenéin
e 0 Ulasti ¢lenov RS na poradach predsedov predmetovych komisii.

Pedagogicka rada — ¢lenmi boli pedagogicko—vychovni zamestnanci $koly. Pedagogicka
rada na svojich pravidelnych zasadnutiach, uskutocniovanych podl'a Planu prace pre skolsky
rok 2013/2014 preroktvala, navrhovala a schval'ovala vychovno-vzdelavacie vysledky, riesila

problémy stvisiace S vychovno-vyucovacim procesom.

Udaje o pocte ziakov S$koly vratane ziakov so Specialnymi vvchovno-vzdelavacimi

potrebami (§ 2 pism. b):

Pocet Ziakov Skoly 307
Pocet prijatych Ziakov do 1. ro¢nika denného Studia 88
Ziaci so SVVP 15

Udaje o vysledkoch hodnotenia a Klasifikacie Ziakov podPa poskytovaného stupiia
vzdelania (§ 2 pism. e):
Studijné odbory
. ) . S0
Pocet prospeli neprospeli TR Potet
i Ne- | stupiiom vymeskanych
:é v tom v tom z predmetu zostl. | Klasi- 20 hodin
2 |5| 2 5 = 9210 | fiko- | spravania
= = = 8 g vel- a8 | oprav- | vam z toho
N @ | vyzna- . |ostat-| @ jed- 3a né Ziaci
me- mi ni ného dvoch viac | skiisky 2. (3. ]4. | spolu neospra:
nanim | dobre vedlnené
a 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1. 1 29 25 2 4 19 4 - - 4 - -1 3] 3| - 2352 336
2. 2 54 52 3 8 41 1 1 - - 1 1 - -| - 3441 74
3. 2 56 51 3 6 42 5 - - 5 - - 20 - 5385 851
4, 2 42 42 2 5 35 - - - - - - - - 2122 118
Spolu | 7 181| 170 10 23 137 10 1 - 9 1 1{11| 5| -| 13300 1379




Nadstavbové odbory

Pocet r li neprospeli >0
oce prospe eprospe ZniZenym Pocet
ne- stupiiom vymeskanych
= v tom v tom z predmetu zo sti. | klasi- z0 hodin
= f MR
2 5 z P S 9a10 flkO: spravania
= s I <3 s vel- <1 v tom z predmetu oprav- | vam | 5 | 3. | 4, z toho
R @ | vyzna- - ostat- @ — né Ziaci spolu | neospra
me- ni Jed- 3a | skisk i \
nanim | dobre ného dvoch Ve Y stupnom vedlnené
a 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14 |15 | 16 17 18
1. 1 23 12 - - 12 5 30 -| -| - 5574 2667
2. 1 16 10 - - 10 4 - - - 1330 728
Spolu | 2 39 22 - - 22 14 3 2 5 3 - -] - 6904 3395
Ucebné odbory
Potet l l >0
ole prospeli neprospeli ZniZenym Potet
ne- stupfiom vymeSkanych
o= v tom v tom z predmetu zo sti. | klasi- z0 hodin
= f MR
2 5 z s S 9a10 flkO: spravania
= = I 3 8 vel- =3 v tom z predmetu R | 3. | 4. 7 toho
R @ | vyzna- o ostat- i . 5 né Ziaci spolu | neospra-
me- ni Jea- a | skask i “
nanim | dobre T | 8D e Y stupuont vedInené
a 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 |14 |15 | 16 17 18
1. 1 28 21 - 1 20 - - 6 - 1 7| 6| - 4016 1580
2. 1 25 22 2 1 19 - - 3 - - 4 - 4651 2077
3. 1 23 22 2 1 19 - - 1 - -1 4 - 3234 436
Spolu | 3 76 65 4 3 58 10 - - 10 - 1/15|15| -| 11901 4093

Vyhodnotenie zavereénych skusok v §kolskom roku 2013/2014

Pocet zZiakov,

ktori konali

Pocet Ziakov,

ktori ispesne

Pocet ziakov,

ktori neprospeli

ZS vykonali ZS naZzs
16.6.-19.6.2014 21 20 1
10.9.-11.9.2014 2 2 0

Vyhodnotenie maturitnych skisok v Skolskom roku 2013/2014

Pocet ziakov, ktori

ostatni z poftu
prihlasenych

sa uspesne neprospeli Ziakov
prihlasili zmaturovali na MS
na MS
68 53 3 12

Poznamka: Ostatni Ziaci

a) ziaci, ktori zanechali $tidium

b) ziaci, ktori neukon¢ili posledny ro¢nik $tudia

¢) ziaci, ktori prerusili $tidium

d) ziaci, ktori boli vyluceni zo Stadia

[




Zoznam Studijnych a ué¢ebnvch odborov - zoznam podl’a uplatiovanych u¢ebnvch
planov (§ 2 pism. f):

Studijné odbory:

2411 4 00 mechanik nastavovac

2411 K 00 mechanik nastavovac

2412 4 00 mechanik cislicovo riadenych strojov
2697 4 00 mechanik elektrotechnik — AT, IT, AE
2697 K 00 mechanik elektrotechnik — AT, IT, AE

Ucebné odbory:

2487 H 01 autoopravar — mechanik

2433 H obrabac kovov

2683 H 12 elektromechanik automatiza¢na technika

Nadstavbové Stidium:
2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia

Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych planov: podla platnych Skolskych vzdelavacich
programov.

Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly (§ 2 pism. 9):

Pocet zamestnancov Skoly k 30. 6. 2014 50

Z toho podnikatel’ska ¢innost’ 3
Pocet pedagogickych zamestnancov 31
Pocet kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov 31

Udaje o d’aliom vzdeliavani pedagogickych zamestnancov §koly (§ 2 pism. h):

Ucitelia a majstri odborného vycviku sa v 8k. roku 2013/2014 zucasthovali na d’alSom
vzdelavani pedagogickych zamestnancov:

Inovacné - Tvorba a vyhodnotenie $k. testu: 4 zamestnanci
Aktualizacné - Tvorba tloh z matematiky: 1 zamestnanec
Tvorba maturitnych tém odbornych predmetov: 1 zamestnanec
Vyuzitie digitalnej fotografie vo vyuc. procese: 3 zamestnanci
Excel v praxi: 1 zamestnanec
Navrh a tvorba web stranok: 2 zamestnanci
Elektronicka databaza Skoly v praci pedag. zamestnanca: 1 zamestnanec
Zaklady lezenia na skalach a umelych stendch: 1 zamestnanec
Vyuzitie Excelu v matematike: 1 zamestnanec

1. atestacia — 1 zamesthanec
2. atestacia — 1 zamestnanec



Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov (PZ) podla jednotlivych predmetov

. , e e, Z toho kvalifikovanych PZ

Vyucovaci predmet Pocet vSetkych PZ potet %
Slovensky jazyk a literatira 3 3 100
Nemecky jazyk 1 1 100
Nemecky jazyk - konverzacia 1 1 100
Anglicky jazyk 4 1 25
Anglicky jazyk - konverzacia 2 1 50
Eticka vychova 1 0 0
NaboZenska vychova 1 1 100
Obcdianska nauka 1 1 100
Dejepis 1 0 0
Matematika 2 2 100
Merania v automat. technike 1 1 100
Technicka mechanika 1 1 100
Fyzika 2 2 100
Telesna vychova 2 2 100
Informatika 6 3 50
Vypoctova technika 2 1 50
Ekonomika a podnikanie 1 0 0
Technické kreslenie 4 4 100
Strojarska technolégia 1 1 100
Strojnictvo 3 2 66,6
Zaklady elektrotechniky 2 2 100
Elektroprislus. automob. techniky 4 4 100
Meranie 1 1 100
Programovanie 1 1 100
Zaklady technickej mechaniky 1 1 100
Stroje a zariadenia 1 1 100
Automatizacia strojarskej vyroby 1 1 100
Technologia 5 5 100
Technické merania 1 1 100
Programovanie CNC strojov 1 1 100
Vyrobné konStrukcie 2 2 100
Technicka priprava vyroby 1 1 100
Technolégia montaZi a oprav 2 2 100
Elektronika 2 2 100
Elektrické merania 3 3 100
Cislicova technika 1 1 100
Automatizacia 1 1 100
Riadiace systémy 1 1 100
Automobily 1 1 100
Diagnostika a opravy automobil. 1 0 0
Elektronika motorovych vozidiel 1 1 100
Automatizacna a riadiaca technika 1 1 100
Zabezpedovacie zariadenia 2 2 100
Technické vybavenie pocitacov 1 1 100
Programové vybavenie pocitacov 1 1 100
Pocditacova grafika 1 1 100




Pocitacové siete 1 1 100
Opravarenstvo a diagnostika 1 1 100
Grafické systémy v AT 1 1 100
Automobilova technika 1 1 100
Ziaklady elektroniky 1 1 100
Programovanie automatiz. zariad. 2 2 100
Merania v autoelektronike 2 2 100
Zaklady automat. riadenia 2 2 100
Ekonomika 1 0 0

Skusky kablov 1 1 100
Elektrotechnické materialy 1 1 100
Aplikovana informatika 2 2 100
Odborny vycvik 9 9 100

Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti (§ 2 pism. i):

e ucast na odbornych avedomostnych regiondlnych, krajskych, celoslovenskych
a medzinarodnych sutaziach v strojarstve, robotike, elektronike a programovani,
Vv Sportovych sutaziach, na prehliadkach, vystavach a olympiaddach s cielom uplatnit’
ziskané vedomosti Vv praxi a rozsirovat’ vzdelavaciu ponuku ziakom

e ucast’ v stredoskolskej odbornej cinnosti a ZENIT v elektrotechnike, strojarstve,

programovani a vyrobe u¢ebnych pomdcok,

Sportové sut'aze v rdmci SR,

olympiady a stiitaze poriadané KCVC v Trenéine,

,» L renciansky roboticky deii* so zameranim na robotiku a vypoctovu techniku,

prezentacia SS na ZS v ramci kraja

Vystava STREDOSKOLAK

Udaje o projektoch, do ktorvch je $kola zapojena (§ 2 pism. j):

Projekty realizované v spolupraci s EU:

e ,Car service in Europe® — Comenius projekt Multilateralne $kolské partnerstva (Finsko,
Nemecko, Rumunsko)

e _Volunteers for safety and security* Comenius projekt Multilateralne Skolské partnerstva
(Nemecko, Dansko, Finsko, Slovensko)

e ZvySovanie odbornej a jazykovej urovne prostrednictvom odbornej stdze v zahranici

Narodné projekty:

e _Modern¢ vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre v§eobecno-vzdelavacie predmety*

e _Rozvoj stredné¢ho odborného vzdelavania*

e  FElektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva*

e _ZvySovanie kvality vzdeldvania na zdkladnych a strednych S$kolach s vyuZitim
elektronického testovania“



Udaje o vysledkoch in§pekénej &innosti (§ 2 pism. k):

A. Sprava o vysledkoch Skolskej inSpekcie vykonanej v diioch 20.01.2014 a 24.01.2014
Vv Strednej odbornej Skole, Pod Sokolicami 14, Tren¢in (zaciatok citovania):

Predmet Skolskej inSpekcie

Sulad $kolského vzdelavaciecho programu so Statnym vzdelavacim programom v strednej
odborne;j skole

Zavery:

Skola mala vypracované SkVP pre vietky aktivne odbory $tidia. Boli prerokované
v pedagogickej rade, vrade s$koly, odsuhlasené prislusnou stavovskou organizaciou,
zverejnené na verejne pristupnom mieste. Kompetencie absolventa neboli inovované podla
SVP platnych od 01.09.2013 v odboroch 2433 H obraba¢ kovov, 2697 K mechanik
elektrotechnik a2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zriadenia. V odbornych
kompetenciach absolventa v dokumentoch platnych pre 2. — 4. roénik neboli zapracované
pravidla riadenia vlastnych financii. Ucebné plany $koly akceptovali zaradenie predmetov do
vzdelavacich oblasti. Ich stuéastou boli prevodniky RUP SVP na UP gkoly s prehladom
vyuzitia disponibilnych hodin. Minimélne pocéty hodin pre predmety a celkovy pocet
tyZdennych vyucovacich hodin boli dodrzané. Vlastné poznamky k UP upravené na
podmienky skoly neboli vypracované pre odbory 1. ro¢nika, v 2. — 4. ro¢niku bud’ chybali
alebo boli skopirované zuz neplatnych pedagogickych dokumentov. Ucebné osnovy
predmetov boli rozpracované. V UO pre 1. ro¢nik absentoval rozsah vyucby tematickych
celkov. UO ugelovych cviteni a ti¢elovych kurzov boli vypracované len pre 1. ro¢nik. Uplne
absentovalo rozpracovanie uciva odborného ucelového kurzu elektrotechnicka sposobilost’.
Okrem predmetu odborné prax v 2. ro¢niku odboru 2675 L 03 elektrotechnika —elektronické
zariadenia zodpovedal pocet tyzdennych vyucovacich hodin uvedeny v UO jednotlivych
predmetov stanovenému poctu hodin v UP skoly. V UO pre 2. — 4. ro¢nik boli rozpracované
len obsahové Standardy, vykonové Standardy boli sucastou tematickych vychovno-
vzdelavacich planov prisluSnych predmetov. Vymedzovali hodinové dotacie tematickych
celkov s vynimkou predmetov slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky a Konverzacia
V cudzich jazykoch. V identifika¢nych tabulkdch UO viacerych predmetov boli uvedené
nespravne hodinové doticie za Studium. Organizdcia ukoncovania Stidia bola detailne
rozpracovand. V charakteristike pedagogického zboru absentovalo uvedenie jeho aktudlneho
stavu. V SkVP platnych od 01.09.2013 absentovala ¢ast materialno-technickych
a priestorovych podmienok, v dokumentoch pre 2. — 4. ro¢nik neboli minimalne poziadavky
materidlnej a pristrojovej vybavenosti Skoly konkretizované na vyucované odbory.
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov a pedagogickych zamestnancov
boli v dokumentoch deklarované. Skola nezabezpedila poudenie Ziakov preukazatelnym
sposobom o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pred ich tucastou na hromadnych akciach
organizovanych $kolou. Su¢astou SkVP bol rozpracovany vnitorny systém kontroly
a hodnotenia zamestnancov Skoly. Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov boli v sulade scielmi a stratégiou Skoly. Vnutorny systém
kontroly ahodnotenia Zziakov bol rozpracovany, uvadzal niektoré neplatné vychovné
opatrenia (vystraha riaditela Skoly a vystraha triedneho wucitela). Konkrétnu tpravu
podmienok vychovy a vzdelavania integrovanych Ziakov SkVP nedeklarovali, $kola ich vSak
reSpektovala. Tito Ziaci sa vzdeldvali podl'a vypracovanych individudlnych vychovno-
vzdelavacich programov. Skola im zabezpe¢ila odbornii pomoc prostrednictvom vychovného
poradcu a skolského Specialneho pedagoga.

Koniec citovania Spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie vykonanej v dioch 20.01.2014
a24.01.2014.



B. Sprava o vysledkoch inspek¢nej ¢innosti vykonanej dia 16. 3. 2010 v Strednej
odbornej Skole, Pod Sokolicami 14, Tren¢in (zaciatok citovania):

Predmet Skolskej inSpekcie
Realizacia externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skasky v strednej odbornej
skole.

Zavery:

V kontrolovanom subjekte pripravilo vedenie $koly EC aPFIC maturitnej skisky na
pozadovanej trovni. Priebeh a organizacia EC maturitnej skugky a priebeh administrovania
PFIC maturitnej skiisky zo slovenského jazyka a literatary boli zabezpetené v stilade so
stanovenymi pokynmi, s vynimkou uvodnych pokynov EC stanovenych v harmonograme
¢innosti v aktudlnych dokumentoch k maturite anedostatku pri plneni uloh pomocného
dozoru v 1 skupine v ¢ase zverejnenia tém PFIC maturitnej skagky. Praca predsednicky SMK
a predsednicok PMK pocas priebehu externej Casti aj pisomnej formy internej Casti maturitnej
skusky zo slovenského jazyka a literatiry apri hodnoteni UKO bola efektivna, plnili
zodpovedne stanovené ulohy, okrem nedostatkov zistenych pri plneni uvodnych pokynov. Pri
hodnoteni UKO sa nedostatky nevyskytli

Koniec citovania Spravy o vysledkoch inspekénej ¢innosti vykonanej v SOS Trenéin dia
16. 3. 2010.

C. Sprava o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej v diioch od 16. 6. do 19. 6. 2009
vV SOS Tren¢in (zaciatok citovania):

Datum poslednej inSpekénej kontroly jun 2009 — realizacia ZS

Dosiahnuta droven vel'mi dobra Groven

Celkové hodnotenie Skoly podl’a Skaly
hodnotenia Skolskej inSpekcie

2 —vel'mi dobry

Poznamka: hodnotenie 2,00 zodpoveda najvyssiemu kladnému hodnoteniu inspekcie,
vyraznd prevaha pozitiv.

Zavery hodnotenia:

V sledovanej strednej odbornej Skole bola priprava na zévereént skusku (menovanie
predsednicky a ¢lenov skiiSobnych komisii, vypracovanie a schvalenie tém na jednotlivé Casti
zaverecnej skusky) podrla platnych pravnych predpisov.

Priebeh a organizacia zévereénej skusky boli v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Ziadne
ruSivé momenty sa pocas konania pisomnej, praktickej a Ustnej Casti zaverecnej skusky
nevyskytli, atmosféra bola priatel'ska a pokojna, hodnotenie Ziakov objektivne. Cinnost
predsedni¢ky skusSobnej komisie bola efektivna, zodpovedne av stlade s aktudlnymi
pravnymi predpismi plnila stanovené tlohy.

Koniec citovania Spravy o vysledkoch inspekénej ¢innosti vykonanej v SOS Trenéin v ditoch
16. 6. — 19. 6. 2009.



D. Sprava o vysledkoch inSpekc¢nej ¢innosti vykonanej v diioch od 20. 6. do 21. 6. 2007
v SOU strojarskom Trencin (zaciatok citovania):

Déatum poslednej in§pekénej kontroly jun 2007 — realizacia ZS

Dosiahnuta droven vel'mi dobra aroven

Celkové hodnotenie Skoly podl'a Skaly
hodnotenia Skolskej inSpekcie

2 —vel'mi dobry

Poznamka: hodnotenie 2,00 zodpoveda najvyssiemu kladnému hodnoteniu in$pekcie,
vyrazna prevaha pozitiv.

Zavery hodnotenia:

V kontrolovanom subjekte pripravilo vedenie $koly zavere¢né skusky na vel'mi dobrej tirovni.
Stanovené terminy vymenovania predsedov a ostatnych cClenov skusobnych komisii boli
dodrzané, zloZzenie skisobnych komisii bolo podla platnej legislativy. Témy na pisomnu,
prakticki atstnu cast’ zévereCnej skusky suvedenim ucebnych pomdcok ana navrh
predmetovych komisii boli schvélené v termine podla pravnych predpisov. Stanovena
organizacia praktickej a istnej ¢asti ZS bola dodrzana. Cinnost’ predsedov, podpredsedov
sledovanych  skuSobnych komisii mala vel'mi dobra uroven . V tomto Skolskom roku
vykonali zaverecnu skusku v Skole 3 integrovani Ziaci, bola im zabezpecend primerand Gprava
podmienok a tém pre praktick( ¢ast zaverednej skusky. Uroveii priebehu a organizacie ZS
v SOUs Trenc¢in bola vel'mi dobrd, nevyskytli sa Ziadne ruSivé momenty ani nedostatky
sposobené Skolou, neboli vznesené ziadne pripomienky.

Koniec citovania Spravy o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej v SOUs Trencin
v ditoch 20. 6. — 21. 6. 2007.

E. Sprava o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej v diioch od 19. 1. do 23. 1. 2004
v SOU strojarskom Trené¢in (zaciatok citovania):

Datum inSpekcénej kontroly januar 2004 — komplexna

Dosiahnuta droven dobra troven

Celkové hodnotenie Skoly podl’a Skaly

hodnotenia $kolskej inSpekcie 1,10 - dobry

Skola vytvara dobré podmienky na upeviiovanie spolupatriénosti a tradicie $koly. Na ich
podporu organizuje viaceré spolocenské akcie, nadvizuje kontakty s inymi Skolami najma
v zahrani¢i (CR, Holandsko, Nemecko) aso zamestnavatel'skymi organiziciami Ponuka
aktivit pre ziakov vo volnom case, ktoré su v sulade so vzdelavacim programom, je vel'mi
dobra. Skola na dobrej trovni podporuje rozvijanie estetickych potrieb Ziakov
sprostredkovanim kontaktu so Zivou kultirou. Oceniuje uspechy Ziakov dosiahnuté
v mimoskolskych aktivitaich a vyuziva ich na motivaciu a stimuldciu ostatnych Zziakov.
Uspes$ne sa prezentuje najmi v odbornych regiondlnych, krajskych, celoslovenskych
a medzindrodnych sutaziach (ZENIT v elektronike, strojarstve av programovani, sutaz
Istrobot 2003, SOC), v portovych sutaziach, na prehliadkach, vystavach a olympiadach
s cieclom uplatnit’ ziskané vedomosti v praxi arozsirovat vzdelavaciu ponuku ziakom.
Aktivity s vyznamnym vplyvom na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ Skoly maji vel'mi dobrti
uroven.



Podmienky vychovy a vzdelavania

Skola ma vo vztahu k zameraniu a vzdelavacim aktivitdm vhodnu §truktaru pedagogického
zboru z hladiska kvalifika¢nych poziadaviek, s vynimkou priestorov pre vyucovanie telesnej
vychovy — chyba telocvi¢ia. Priestory Skoly zriadené na tento ucel (Sportoviska, posiliiovna,
cvicebiia) maju priemerna Uroven, Sportové vybavenie na gymnastiku je vel'mi slabé. Dielne
praktického vyucovania pre strojarske odbory st kapacitne a hygienicky na vel'mi dobrej
urovni, pre elektrotechnické odbory na priemernej urovni. Su zariadené funkEnymi, ale
moralne zastaranymi klasickymi stroji, pristrojmi a zariadeniami. V ramci finanénych
moznosti Skoly bude potrebné doplnit’ CNC techniku. Meracia technika a nastroje st funk¢né,
materidlova a sucCiastkova zékladia je slaba. Problémy so zatekajicou strechou v Skole
vedenie doCasne vyrieSilo. Triedy su funkcne zariadené, ich kapacita a velkost' umoznuje
realizovat’ vzdelavaci program na pozadovanej urovni. Odborné ucebne a laboratoria su
vybavené priemerne, podla moznosti sa dopiiiaji nové meracie pristroje. V niektorych
triedach je poSkodena krytina zPVC — mozné riziko vzniku Skolského trazu. Socidlne
zariadenia su zrenovované, Satne pre ziakov vyhovujiice. Skola uéelne vyuziva $kolsku
jedalen s kuchynou. Kabinety pre ucitel'ov su celkove na vyhovujucej trovni, je v nich vedena
odbornd literatira ucitelov. V Skole je zriadend kniZznica s Citarfiou, ktord je prevazne
vyuzivand ziakmi Skoly. Priestory kniznice su na dobrej urovni, fond knih sa dlhsi cas
Z finan¢nych dovodov neobnovoval. V €itarni je dobry vyber i odbornych ¢asopisov.

Fond ucebnic je so zretel'om na aktudlnost’ a poziadavky ucebnych osnov celkove priemerny
z dovodu moralnej zastaranosti viacerych, najmi odbornych ucebnic. Chybaji ucebnice pre
predmet sekretarske prace a fyziku (nadstavbové Studium). Ucebné pomodcky st zastipené
Vv miere zodpovedajicej poziadavkam ucebnych osnov, pravidelne sa vyuzivaju s vynimkou
niektorych pomocok pre odborné predmety (priemernd uroven), fyziku (moralne zastarané),
sekretarske prace, dejepis. Niektori vyu€ujici si svojpomocne vypracovavaji aktualne ucebné
materialy a texte. Bolo by potrebné doplnit’ videotéku o kazety pre vyucovanie cudzich
jazykov.

Didakticka technika je funkénd, vo vyuGovacom procese sa vhodne vyuZiva. Skola je
vybavena vypoctovou technikou na vel'mi dobrej Grovni(3 odborné ucebne na TV, 2 na OV),
vyuziva sa maximdlne, je zabezpecCend kvalifikovand obsluha. Prinosom je vyuZivanie
roznych aplikaénych programov. Ziaci a pedagégovia maji k nej pristup aj v dase mimo
vyu¢ovania. Skola je zapojena do projektu Infovek, je pripojena na Internet.

Rozvrh hodin a prestavok v mensej miere reSpektuje a spiiia psychohygienické poziadavky
ziakov a pedagogov (skratenie malych prestavok) — z dovodu redukcie autobusovych spojov.
Z dotaznikov ziakom 1. az 4. roc¢nikov vyplynulo, Ze s organizaciou vyufovania je
spokojnych priblizne 52 % Zziakov. Pitny rezim a stravovanie zZiakov je dobre zabezpecené.
Podmienky vychovy a vzdelavania maju vo vztahu k zameraniu Skoly celkove dobri urover.

Zavery:

Kvalita vyu€ovanie je v sledovanych predmetoch na priemernej, dobrej az vel'mi dobrej
urovni. Celkove je kvalita vyuCovania z hladiska ¢innosti pedagdégov dobrd a z hladiska
¢innosti ziakov priemerna. Velmi dobri uroven mé Skola v ¢innostiach preventivneho
a multidisciplindrneho charakteru, ako iV oblasti vyznamnych aktivit Skoly. Je vytvarany
dostatocny priestor a podmienky na individudlny rozvoj osobnosti ziakov. Personalne
podmienky $koly st dobré, svynimkou vyuéujiceho anglického jazyka. Urovei
priestorovych podmienok je dobra, okrem priestorov pre telesni vychovu. Materidlno-
technické zabezpecenie je dobré az priemerné, malo vyhovujuce je Sportové vybavenie pre
gymnastiku, slaba je uroven materidlovej a suciastkovej zdkladne na OV. V ramci financnych
moznosti bude potrebné doplnitt CNC techniku. V niektorych triedach je poSkodena krytina
z PVC. Fond ucebnic je zo zretelom na aktudlnost’ priemerny z dovodu moralnej zastaranosti
viacerych, najmé odbornych ucebnic.
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Hlavné ciele vychovy a vzdeldvania su zamerané na rozvoj osobnosti, tvorivosti, reSpektuju
poziadavky trhu prace, maji celkove dobrti troven. Vychovno-vzdeldvaci program je
realizovany na dobre urovni.

Planovanie smeruje k rozvoju skoly, spolu s odbornym a pedagogickym riadenim ma dobru
uroven, riadiaca ¢innost’ Skoly je zaloZzena na vzdjomnej kooperacii. Kontrolny systém je
¢iastocne funkény, jeho uroven je priemernd, je potrebné skvalitnit’ hlavne kontrolu plnenia
uloh v niektorych oblastiach (kontrola dokumentécie), plne zaangazovanost’ vedtcich PK na
vnutornej kontrole Skoly. Informacny systém je G€inny, existuje spédtna védzba, ma dobru
uroven. Pedagogicka dokumentéacia je vedena na predpisanych tlacivach. Jej troven, ako
I uroven orientacie ucitel'ov a majstrov v skolskej legislative je priemerny.

Skolské in$pekcia hodnoti na:

velmi dobrej urovni:

vytvaranie tradicie Skoly s priaznivou odozvou odbornej a rodi¢ovskej verejnosti
uspesnu reprezentaciu ziakov v odbornych sutaziach

nadvédznost’ odbornej teoretickej a praktickej ¢asti vyu¢ovania

vybavenost’ $koly vypoctovou technikou a aplikacnymi programami

zabezpecenie prepojenosti odborného vycviku s praxou v konciacich ro¢nikoch
dobrej urovne:

e spolupraca s institiciami a podnikatel'skymi subjektami

e zabezpecenie skoly didaktickou technikou

priemernej urovni:

e fond ucebnic a ucebnych textov so zretel'om na aktualnost’ a poziadavky ucebnych osnov
e vybavenost’ odbornych ucebni a laboratérii pre odbory elektrotechnické a strojarske
e realizacia projektu zacinajuceho ucitel’a

malo vyhovujucej urovni.:

e stav podlahovej krytiny z PVC v niektorych ué¢ebniach

e Sportové vybavenie pre gymnastiku

e materidlovl a suciastkovl zékladiiu na odbornom vycviku

e formy ametéody na vyuCovani dejepisu, ako izabezpeCenie predmetu ucebnymi
pomdckami

verbalnu komunikaciu ziakov v slovenskom jazyku a literature a v cudzich jazykoch
e Uroven vedomosti, zruénosti a schopnosti Ziakov v cudzich jazykoch

Celkové hodnotenie Skoly 1,10 (dobry) je o 0,27 vysSie v porovnani s celoslovenskym
priemerom pre stredné odborné ucilistia 0,83, dosiahnutym v Skolskom roku 2002/2003.

Pri in§pekcii boli pouzité tieto stupne hodnotenia a hodnotiace kritéria:
vel'mi dobry - vyraznd prevaha pozitiv, drobné formélne nedostatky, mimoriadna uroven,

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven,
priemerny - vyrovnanost’ pozitiv a negativ, priemerna uroven,

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citel'ne slabé miesta, podpriemerna
uroven
nevyhovujlci - vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy
a vzdelavania.
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Statna $kolska in§pekcia odporiéa:

1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese klast’ vacsi doraz na rozvoj verbalnej komunikacie
ziakov, najmé vo vyucovani cudzich jazykov.

2. Skvalitnit’ realizaciu projektu zacinajuceho ucitel'a — vacsi doraz klast' na osvojenie
pedagogickych schopnosti.

3. ZabezpecCit' v spolupréaci so zriadovatelom potrebné financné prostriedky na postupnt
obnovu materidlovej a suciastkovej zdkladne OV andkup CNC techniky, na opravu
poskodenej podlahovej krytiny v niektorych triedach, Sportové vybavenie pre gymnastiku
a zabezpecenie aktualnych ucebnych pomoécok najmé pre predmety dejepis, sekretarske
prace, fyziku.

4. V kontrolnom systéme Skoly skvalitnit’ oblast kontroly plnenia opatreni, odstranit
existujuce rezervy v kontrolnej ¢innosti veducich PK.

Koniec citovania Spravy o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej v SOUs Trenéin
v ditoch 19. 1. —23. 1. 2004.

Udaje o priestorovych a materiilno-technickych podmienkach $koly (§ 2 pism. I):

Skola mé vo vztahu k zameraniu a k poétu Ziakov zodpovedajiice priestorové podmienky pre
teoretické vyucovanie, chyba telocvicna. Priestory Skoly zariadené na tento ucel (Sportoviska,
posiliioviia, cvi¢ebiia) maju priemernd uroven.

Triedy st funkéne vybavené, ich kapacita a vel'kost’ umoziuje realizovat’ vzdelavaci program
na pozadovanej urovni. Odborné ucebne a laboratéria st vybavené priemerne, podl'a moznosti
ich dopihame novymi meracimi pristrojmi. Skola je vybavena didaktickou a vypoétovou
technikou na vel'mi dobrej urovni.

Dielne praktického vyufovania st kapacitne a priestorovo na vel'mi dobrej trovni. Su
zariadené funkénym strojnym parkom a zariadenim. Cielom Skoly je vybavit a doplnit
pracoviskd CNC technikou. Na odbornom vycviku sa podarilo rozsiritt vyuku
0 programovanie CNC strojov zaktpenim Vv troch osiach skolského vyukového CNC stroja —
frézka KX 3.

Socialne zariadenia st renovované podl'a dostupnych finanénych prostriedkov. Skola je
vybavena jedaliiou so svojou kuchyniou.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vichovno-vzdelivacej &innosti $koly
(8§ 2 pism. m):

e Narok 2013 boli skole pridelené dotacie zo Statneho rozpocétu v objeme 793648,- € a to:
- namzdy a poistné vo vyske 672181,52 €,
- na prevadzku skoly vo vyske 105242,48 €,
- navzdelavacie poukazy vo vyske 11538,- €,
- odchodné 4686.,- €.

e Skola v r. 2013 ziskala formou finanénych darov od fyzickych a pravnickych osob
finan¢né prostriedky vo vyske 252,- €.

e Zvlastnej ¢innosti $kola ziskala finan¢né prostriedky vo vyske 17216,52 €.

e Celkové finan¢né zdroje na zabezpeCenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly v roku
2013 boli v objeme 857433,97 €.

e Financné prostriedky na vzdeladvacie poukazy vo vyske 11538,- € boli pouzité na nakup
materidlu, inventaru a d’alSieho materialneho vybavenia na ¢innost' krazkov vo vyske
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8 465,- € a na zabezpecenie sluzieb (vedenie krazkov a pod.) pre zabezpecenie krizkove;j
¢innosti vo vyske 3073,- €.

e Skola uzavrela hospodarsky rok so ziskom vo vyske 16384,48,- € za hlavna &innost
a ziskom z podnikatel'skej ¢innosti vo vyske 2724,34 € po zdaneni. Celkove teda bol
dosiahnuty zisk 19108,82 €.

Zaverecné hodnotenie vysledkov hospodarenia za rok 2013 prikladdme v prilohe.

Udaje o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zikonnych zastupcov
Ziakov, pravnickvch os6b alebo fyzickych osdb a sposob ich pouzZitia:

Obcianske zdruZenie Rady rodi¢ov pri SOS, Pod Sokolicami 14, Tren¢in v §kolskom
roku 2013/2014 ziskalo od rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov ziakov sumu 2987,50 €
formou jednorazového prispevku a 767,77 € formou prispevku 2 % zo zaplatenej dane
fyzickych osob.

Prevaznd cCast’ tychto financnych prostriedkov bola pouzitd na modernizaciu ucebni a
nakup ucebnych pomocok pouzivanych pri vyucbe ziakov (Uprava priestorov pre telesnu
a $portova vychovu, zariadenie jazykovej ucebne, prispevok na tlaciaren a dataprojektor pre
vyucovanie odbornych strojarskych predmetov) ana podporu projektov, do ktorych sa
zapdjajl ziaci (spolupraca s Mendelovou univerzitou v Brne, matematicka sut'az Klokan,
SOC...).

Ostatné finan¢né prostriedky boli pouzité na Sportové a kultirne aktivity ziakov a na
ocenenie pre najlepsich ziakov skoly.

Ciel’, ktory si Skola urdila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a vyhodnotenie jeho
plnenia (§ 2 pism. n):

V koncepénom zamere sme venovali pozornost Strukture odborov v sieti SOS Trenédin
V nadvéznosti na potreby trhu prace a zamestnavatel'ov. V januari 2009 bola uzavretd dohoda
0 spolupraci v odbornom vzdelavani s Trencianskou univerzitou Alexandra Dubdeka
v Trenéine. Spolupraca zacala zriadenim spolo¢ného pracoviska t. j. laboratéria diagnostiky
automobilovej techniky (LDAT) v priestoroch SOS Trenéin a pokraduje realizaciou jeho
vyuZzivania pre vyucbu ziakov SOS Trenéin a posluchaéov TnUAD.

SOS Tren¢in pre vyuébu odborov zameranych na oblast automobilového priemyslu
momentalne disponuje funkénymi automobilmi PEUGEOT 207 a KIA a Skoda Forman.
V spolupréci s ob¢ianskym zdruZzenim PRAKTIK a zabezpecovateImi odbornej praxe sa ndm
podarilo zmodernizovat’ vyucbu programovania CNC techniky v 3D, zaktpenim kvalitne]
vypoctovej techniky v pocte 10 ks a modelovacieho, kresliaceho programu INVENTOR.

V oblasti sluzieb verejnosti $kola poskytovala prenajom volnych priestorov pre KCVC TSK,
MPC, DH FLOS - zdravotnicke zariadenie, firmdm LAVI, TOBA, Daiovy a uctovny
poradca, Bufet, zdruzenie ZK SPED. Pre Sirokt verejnost’ sme ponukli moznost’ stravovania
vV nasom stravovacom zariadeni. Spolupracovali sme s vyborom mestskej casti Trencin
SEVER formou poskytnutia priestorov pre verejné zasadnutia vyboru alebo konania volieb.
V kruZkovej Cinnosti a vol'no-Casovych aktivitach sme ponukali aj pre Ziakov inych §kol
I dospelych moznost navstevovat’ kriizky (roboticky, rozhlasovy, aranzérsky, internetovy,...)
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Siet’ odborov SOS Trentin v §kolskom roku 2014/2015

2381 M strojarstvo

2411 4 00 mechanik nastavovac

2411 K mechanik nastavovac

2412 4 00 mechanik ¢islicovo riadenych strojov

2412 K mechanik cislicovo riadenych strojov

2697 K mechanik elektrotechnik

2697 4 00 mechanik elektrotechnik

2433 H obrabac kovov

2464 H strojny mechanik

2487 H 01 autoopravar — mechanik

2487 H 03 autoopravar — karosar

2487 H 04 autoopravar — lakovnik

2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika
2683 H 12 elektromechanik — automatiza¢na technika
2683 H 15 elektromechanik — uzitkova technika

3446 K grafik tlacovych médii

3454 L polygraficky priemysel

3473 H 06 polygraf — grafik

3473 H 07 polygraf — tla¢iar

6475 H technicko-administrativny pracovnik

6476 L technicko-ekonomicky pracovnik

2675 L 02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni
2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
2414 L 01 strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
2414 L 02 strojarstvo — obrabanie materialov

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorveh st nedostatky
a treba droven vvchovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni (§ 2 pism. 0):

V plneni tiloh Narodného programu boja proti drogam SOS plnila ciele a ulohy programu.
V tejto oblasti v SOS pracovala koordina¢na rada, ktora vo svojej ¢innosti vyuzivala metody
a formy v spolupraci s mimoskolskymi institaciami.

Skola dosahuje velmi dobré vysledky:

e vybavenost’ Skoly vypoctovou technikou a aplikacnymi programami,

e nadviznost’ odbornej teoretickej a praktickej Casti vyu€ovania,

e UspesSnu prezentaciu ziakov v odbornych a Sportovych sut'aziach,

e Vv zabezpeceni prepojenosti odborného vycviku s praxou v konciacich ro¢nikoch,
e Vv zabezpeceni Skoly didaktickou technikou,

e Vv spolupréci s inStituciami a podnikatel'skymi subjektami.

Silnymi strankami skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e zaujem uchadzacov o Stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

e komplexnost skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
zdravotnicka starostlivost’,

e odborna urovei a kvalita pedagogického zboru,
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e dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (mnohé ucebne su
vyuzivané v ¢ase mimo vyucovania pre Skoliace ucely pre dospelych),

e zabezpecCenie odborného vycviku V pripravnom obdobi V dielhach odborného vycviku
skoly a v odbornom rozvoji v zmluvnych firmach,

e ziujem podnikatel'skych subjektov o absolventov SOS,

e nizke % nezamestnanosti absolventov,

Oblasti, v ktorych si na §kole nedostatky, mézeme charakterizovat’ nedostatoéné dopliiianie
materialovej a stéiastkovej zakladne na odbornom vycviku, z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov. Tu navrhujeme zriad'ovatel'ovi a ziadame, aby V rozpoc¢te zohladnil potrebu
finanénych prostriedkov pre tento typ Skoly na obnovu materidlovej zakladne, hlavne na
nakup CNC techniky avybavenia pracovisk pre elektro odbory meracou technikou
a suciastkovou zakladnou.

Vysledky uspesSnosti Skoly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich dspesSnost’ prijimania na d’alSie Studium (§ 2 pism. p):

Skola dosahuje velmi dobré vysledky pri priprave na vykon povolania a Vv uplatneni
absolventov na pracovnom trhu. Hlavné ciele vychovy a vzdeldvania zameriavame na rozvoj
osobnosti, tvorivosti s reSpektom na trh prace. Nasi absolventi uspesne pokracuju aj v $tadiu
na vysokych skoléch.

Nasi absolventi nasli umiestnenie na pracovnom trhu vo firmach a instituciach v Trencine aj
SirSom okoli. Zamestnavatelia prejavuju o nich velky zdujem, nakol'’ko maji moznost’ zistit’ si
ich kvalitu uz pocas Studia, kedy Ziaci konciacich rocnikov vykonavaji u nich odbornu prax,
a tak sa zoznamuju s konkrétnym pracoviskom.

Dalsie informacie v zmysle § 2 ods. 2:

Vol'no-¢asové aktivity ziakov, ich u¢ast’ v kruzkovej ¢innosti:

e kruzok nemeckého jazyka e technicky kruZok — grafické systémy
e kruzok anglického jazyka e kruzok robotiky

e krizok matematicky e krazok digitalnej fotogratie

e krazok biliardovy e internetovy krazok

e aranzérsky krizok e krazok programovania

e propagacny krizok e internetovy klub

e kruzok programovania CNC

V Trenc¢ine dna 10. 10. 2014

Ing. Cubo$ Chochlik
riaditel’ SOS Trenéin
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